
Suomen pelastusalan ammattilaiset 
SPAL



SPAL on Suomen suurin pelastusalan 
ammattiliitto

• SPAL varmistaa pelastus-, ensihoito- ja 
hätäkeskustyöntekijöiden edut ja oikeudet 
työelämässä sekä edistää heidän hyvinvointiaan.

• Vuonna 2024lähes 5 000 jäsentä

• Jäsenistömme ammattinimikkeitä: 
palomies, ensihoitaja, hätäkeskuspäivystäjä, 
palomies-ensihoitaja, ylipäivystäjä, palomies-
sairaankuljettaja, ylipalomies, paloesimies, 
palomestari jne. 

• Liitto on perustettu vuonna 1993.
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Päätöksenteko ja organisaatio
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LIITTOKOKOUS
Ylin päätäntävalta

HALLITUS
Päättää liiton taloudesta ja toiminnasta, toimeenpanee liittokokouksen päätökset

JÄRJESTÖN JOHTAJA
Johtaa liiton toimintaa ja toimistoa, toimeenpanee hallituksen päätökset

LIITON TOIMISTO

Jäsen- ja tukipalvelutEdunvalvonta Viestintä



SPALiin kuuluu 29 jäsenyhdistystä

• Helsingin palohenkilöstö
• Helsingin palomestari- ja paloesimiesyhdistys
• Itä-Uudenmaan palohenkilöstö
• Jokilaaksojen pelastusalan ammattilaiset
• Kainuun palomiehet SPAL -97
• Kanta-Hämeen pelastushenkilöstö
• Keski-Suomen pelastusalan ammattihenkilöstö
• Keski-Uudenmaan palomiesyhdistys
• Kuopion palomiesyhdistys Spal
• Kymenlaakson pelastushenkilöstö KPH
• Lahden palomiesyhdistys
• Lapin pelastushenkilöstö
• Länsi-Pirkanmaan palomiesyhdistys
• Länsi-Uudenmaan pelastushenkilöstö LUPH
• Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksen esimiehet 

• Mikkelin vakinaiset palomiehet
• Oulun palomiesyhdistys
• Pieksämäen seudun palohenkilöstö PSPH
• Pirkanmaan pelastusalan ammattilaiset
• Pohjois-Karjalan pelastushenkilöstö 
• Satakunnan ensihoitajat ry
• Satakunnan pelastusalan ammattilaiset SPAL
• Savonlinnan palomiesyhdistys Spal
• Seinäjoen alueen palohenkilöstö
• Tampereen paloesimiehet
• Turun seudun palomiehet
• Vaasan palohenkilöstö 
• HEMS-ammattilaiset
• Suomen hätäkeskusammattilaisten liitto HAL
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Työelämän edunvalvonnan tavoitteita
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• Palkkakehityksen varmistaminen
• Työhyvinvointia ja työturvallisuutta edistävä työaika
• Turvallisuutta, terveyttä ja hyvinvointia edistävät 

työolosuhteet
• Riittävät henkilöstöresurssit pelastustoimessa, 

ensihoidossa ja hätäkeskuksissa
• Alan koulutuksen ja työurien kehittäminen
• Eläkkeelle terveenä
• Paikallistoiminnan tukeminen
• Alan arvostuksen, vaikuttavuuden ja tunnettuuden 

lisääminen
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SPALin neuvottelukenttä

Toimihenkilökeskusjärjestö STTK

Suomen pelastusalan ammattilaiset  SPAL
Pelastusalan, ensihoidon ja hätäkeskusten henkilöstön edunvalvonta valtakunnallisella tasolla. 

Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtoneuvottelut.

SPALin jäsenyhdistykset
Edunvalvonta paikallisesti ja paikalliset työehtosopimukset.

MetoErto Jyty Kirkon 
alat KTH MVL

Pro RIA SKL SLPL SuPer TehySPAL

Työnantajan 
edustajat

Kunta- ja 
hyvinvointialue-
työnantajat KT

Valtion 
työmarkkinalaitos 

VTML



Jäsenpalvelut
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Jäsenasiointi jokaisena 
arkipäivänä

Edunvalvonnan 
päivystys ja 

työsuhdeneuvonta 
jokaisena arkipäivänä

Alan edunvalvonta ja 
neuvottelutoiminta 
valtakunnallisesti  

Tapahtumat ja 
koulutuksetLaaja oikeusapu Vastuu- ja 

oikeusturvavakuutukset
Lisävakuusrahasto

Koulutustuki

Neuvottelutoiminnan 
tuki ja 

työsuhdeneuvonta
paikallisesti

Lisää jäsenpalveluja ja –etuja: www.spal.fi > Jäsenpalvelut ja -edut

https://www.spal.fi/jasenedut-ja-palvelut/


Jäsenpalvelut ja -edut
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• Oikeudenmukaisen työelämän turva
Virka- ja työehtosopimuksissa sovimme puolestasi 
työsuhteiden ehdoista, kuten palkoista ja työajoista.

• Vaikutamme verkostoissa ja yhteiskunnassa
Varmistamme, että auttamisen ammattilaisia kuullaan 
työpaikoilla, yhteiskunnan päätöksenteossa ja 
lainsäädännössä.

• Asiantunteva työsuhdeneuvonta
Autamme jäseniä työelämän ongelmissa. Tukenasi on 
paikallinen yhdistys ja luottamusmies.

• Oikeudellinen apu ja oikeusturvavakuutus
Kattava oikeusturva työelämän riitakysymyksiin ja 
oikeudenkäynteihin sekä oikeudenkäynteihin  sekä 
oikeudellista neuvontaa ja apua.



Jäsenpalvelut ja -edut
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• Työturvallisuus ja työhyvinvointi
Olemme mukana kehittämässä työturvallisuutta ja 
työhyvinvointia.

• Lisävakuusrahasto
Jäsenellä on mahdollisuus hakea taloudellista tukea 
työtapaturmien ja työperäisten sairauksien hoitoon.

• Jäsenetuja vapaa-aikaan
Kauttamme jäsen saa monipuolisia etuja ja alennuksia 
liikunta- ja hyvinvointipalveluista.

• Vakuutusturva vapaa-ajalla
Jäsenyyteen sisältyy kattava vapaa-ajan tapaturma- ja 
matkustajavakuutus.

• Työttömyyskassa
Taloudellista turvaa työttömyyskassasta: ansiopäiväraha ja 
vuorottelukorvaus.

• Ammatillinen kehittyminen
Voit saada tukea omaehtoiseen koulutukseen ja 
opinnäytetöiden toteuttamiseen.



Edunvalvontaa valtakunnallisesti ja paikallisesti
• Omat pääluottamusmiehet ja luottamusmiehet
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Sovellettavat sopimukset
• Hyvinvointialan yleisen virka- ja työehtosopimuksen teknisen alan liite (HYVTES, liite 7)

Pelastusalan ammattilaiset

• Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimus SOTE
Päätoimiset ensihoitajat 
  

Hyvinvointialueella työskentelevien jäsenten palvelusuhteisiin liittyviä ehtoja on 
Hyvinvointialan yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa HYVTESissä.

• Valtion virka- ja työehtosopimus
Hätäkeskusammattilaiset
Neuvottelujärjestö: Pro (SPAL on Pron yhteisöjäsen) 



Miksi olen SPALin jäsen? 
– Jäsen suosittelee
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Yhteinen etu
”SPAL tukee ja ajaa palomiesten etuja ja asioita. 
Haluan keskittyä tekemään työni hyvin ilman, että 
minun täytyy murehtia näistä asioista.”

”Neuvottelutoiminnalla vaikutetaan työehtoihin.” 

”Mitä suurempi määrä palomiehiä seisoo saman liiton 
takana, sitä suurempi ääni ja voima on vaikuttaa.”
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Alan tuntemus
”SPAL tuntui ensihoitajalle kaikista järkevimmältä 
vaihtoehdolta, uskon että SPAL ajaa parhaiten 
ensihoidon/pelastuksen etuja.”

”SPAL hoitaa jäsenistönsä asiat ammattitaidolla.”

Paikallinen luottamusmies
”Asiantunteva luottamusmies, jonka kanssa on 
helppo asioida.”

”Ammattitaitoinen luottamushenkilöstö auttaa ja 
on nopeasti saavutettavissa.”
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Jaetut arvot
”SPAL on luonnollinen valinta, koska liitto edustaa 
parhaiten minua ja minun näkemyksiäni.” 
”Oikea arvomaailma ja ammattikunnat.”

Työkaverin kokemus
”Työkaverit suosittelivat, kun kysyin.”
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