25.1.2022, paivitetty 28.1.2022 (kysymys 2)

USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET (UKK) — Tartuntatautilain muutos (48 a §)

Tartuntatautilakiin on sdddetty valiaikainen pykala (48 a §) sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja
potilaiden suojaamisesta covid-19-taudilta. Sen mukaan tyonantaja voi vain erityisesta syysta kdyttaa
asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelyyn henkil63, jolla ei ole riittdvaa suojaa covid-19-viruksen
aiheuttamaa tautia vastaan.

Seuraavassa yleisimpia kysymyksia ja vastauksia, jotka koskevat seka viranhaltijoita etta tyontekijoita.
1. Mita tartuntatautilain 48 a § tarkoittaa?

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa kaikissa tehtavissa, joihin liittyy lahikontaktin aiheuttama
tartuntariski covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille, saa kayttaa vain
erityisesta syysta henkil6a, joka ei ole osoittanut, ettda hanellad on rokotuksen tai enintaan kuusi
kuukautta aikaisemmin sairastetun laboratoriovarmistetun taudin antama suoja covid-19-tautia vastaan.

Tyontekija, joka ei voi ladketieteellisista syista ottaa rokotetta, voi osoittaa suojan covid-19-tautia
vastaan todistuksella hanelle enintdaan 72 tuntia ennen tyovuoroon saapumista tehdyn covid-19-testin
negatiivisesta tuloksesta.

2. Kuinka monta rokotetta riittava suoja edellyttaa?

Kaksi rokoteannosta muodostaa riittavan suojan, jota on yllapidettava tehosterokotuksilla.

Riittavan rokotesuojan arvioinnin on ensisijaisesti perustuttava tartuntatautilain 48 a §:3an seka sita
koskevaan lainvalmisteluaineistoon. Valmisteluaineistossa on lahdetty siita, etta riittava rokotesuoja
saavutetaan kahdella rokoteannoksella. Keskeista ei ole rokoteannosten lukumaara, vaan
ladketieteelliseen tietoon ja tutkimukseen perustuva rokotuksella saavutettava suojateho covid-19-
tautia vastaan. Rokotesuojaa on yllapidettava mahdollisesti tarvittavilla tehosterokotuksilla. THL:n
suosituksen mukaan alle 60-vuotiaille, jotka eivat kuulu riskiryhmiin, kolmatta rokoteannosta voidaan
tarjota 4—6 kuukauden kuluttua toisesta annoksesta.

3. Milloin pykala on voimassa?

Pykala on valiaikaisesti voimassa 1.1.2022-31.12.2022. Suojaa covid-19-tautia vastaan voidaan
tyontekijalta edellyttaa aikaisintaan 31.1.2022.

4. Mita pykalassa sdddetadn tydnantajan oikeudesta kasitella tyontekijan terveystietoja?
Ty6nantajalla on oikeus kasitella sellaisia tyontekijan tai tydharjoittelussa olevan opiskelijan

terveystietoja, jotka koskevat tdman soveltuvuutta kohdassa 1 tarkoitettuihin tehtaviin. Tietojen
kasittelyssa noudatetaan yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 5 §:n 2. momenttia.
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Ty6nantajan on sailytettava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillddn muista
kerdadamistdaan henkilotiedoista. Tyonantajan on sdilytettava tiedot niin kauan kuin ne ovat tarpeen
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan toteuttamiseksi, kuitenkin enintdaan kolme
vuotta siitd, kun henkilon soveltuvuutta koskeva arviointi on tehty.

Ty6nantaja saa kasitella tyontekijoiden koronarokotetta koskevia terveystietoja 1.1.2022 alkaen.
5. Kuka tydnantajan edustaja voi kysya tyontekijan terveystietoja?

Yksityisyyden suojasta tyoelamdssa saddetyn lain mukaisesti vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen
perusteella valmistelevat tai tekevat tyosuhdetta koskevia paatoksia tai panevat niita toimeen.
Ty6nantajan on nimettdava nama henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa
koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkil6t eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle
tyosuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen.

6. Mita jos tyontekija ei kerro tyonantajalle rokotussuojastaan tai aiemmin sairastetun taudin
antamasta suojasta?

Tyontekijan tulee osoittaa tydnantajalle, etta hanella on riittava ja tarpeellinen suoja covid-19-tautia
vastaan. Henkilon tulee siis itse esittaa riittava ja luotettava selvitys koronaa vastaan saamastaan
suojasta.

Mikali henkil® kieltaytyy antamasta tietoa, on tydnantajan asiakkaiden ja potilaiden hengen ja terveyden
suojelemiseksi katsottava, ettei henkil6lla ole riittavaa ja tarpeellista suojaa, jolloin han ei voi
tyoskennella covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiiden asiakkaiden ja potilaiden kanssa ilman
erityista syyta.

7. Mitd tyonantaja tekee, jos tyontekija ei taytd pykdldassa sdddettyja edellytyksia?

Ty6nantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle muuta tydsopimuksen mukaista tyota tai jos
tallaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa tyota. Jos tallaistakaan tyota ei ole tarjolla tai
tyontekija ei suostu sitd vastaanottamaan, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta tyonteon
estymisen ajalta, ellei toisin ole sovittu.

8. Tarkoittaako palkanmaksun keskeytys samaa kuin lomautus?

Tassa tapauksessa palkanmaksun keskeytys johtuu tyontekijan esteests, jolloin ei noudateta
lomautusta koskevia menettelytapoja. Kun kyse ei ole lomautuksesta, tyontekijalld ole oikeutta

tyottomyysturvaan, eivatka vuosilomat kerry.

9. Voiko tyontekija saada ansiopdivarahaa tyottomyyskassasta, jos tyonantaja keskeyttaa
palkanmaksun?

Tassa tapauksessa tyontekija ei ole oikeutettu ansiopaivarahaan.
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10. Mihin asti tydnantaja voi keskeyttda palkanmaksun?

Ty6nantaja voi keskeyttaa palkanmaksun pykalan voimassaoloajan nojalla 31.12.2022 asti.

11. Voiko tyontekija saada taloudellista tukea, jos palkanmaksu keskeytyy?

Tassa tapauksessa ainoa ulkopuolinen rahanlahde on toimeentulotuki.

12. Onko koronarokottamattomuus tyontekijan irtisanomisperuste?

TyOnantaja ei voi irtisanoa tyontekijaa silla perusteella, ettd tdma ei ole ottanut rokotetta.

13. Mitka tyontekijaryhmat kuuluvat pykalan piiriin pelastuslaitoksella?

Ty6nantajien tulkinnat pykalan piiriin kuuluvista tyéntekijaryhmista vaihtelevat.

Lahtokohtaisesti tydnantajalla on mahdollisuus edellyttaa rokotussuojaa myos tietyissa ns. tukitehtavissa
toimivilta henkil6ilta. Hallituksen esityksen mukaan “suoja covid-19-tautia vastaan olisi kuitenkin
perusteltua olla myés sellaisissa tehtdvissd toimivilla, jotka eivdt ole suorassa ldhikontaktissa
asiakkaaseen tai potilaaseen, mutta jotka voisivat levittdd tartuntaa edelleen sellaiseen henkildstoon,
joka tydskentelisi tehtdvissd, joihin siséltyisi Idhikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin

vakaville seuraamuksille alttiille asiakkaille ja potilaille.”

Viime kadessa tyontekijaryhmien kuulumisen pykalan piiriin ratkaisee sairaanhoitopiirin tai kunnan
tartuntataudeista vastaava laakari.

14. Mika on SPALin kanta tartuntatautilain muutokseen?

Kannustamme jasenidamme suojaamaan itsensa koronarokotuksella viranomaisten ohjeiden mukaisesti.
Emme myo6skaan vastusta tata tartuntatautilain valiaikaista muutosta. Rokotteella tyontekija suojaa
oman terveytensa lisdksi laheisidan, tyoyhteisoa seka potilaita, pelastettavia, asiakkaita ja nadiden
omaisia.

Lisatietoja:
Liiton edunvalvontapalvelut auttavat jasenia ja luottamushenkil6ita tyésuhdeasioissa. Tavoitat SPALin
asiantuntijat tyopadivisin, ma-pe klo 9 — 15, Puh. 040 1630 112.
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