Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:n lausunto
e SPAL kannattaa ehdotettua tyoaikalain 34 §:n 5 momentin muutosta.

Tyo6aikalain (872/2019) 34 §:n 5 momentin ensimmadinen virke kuuluu:

"Valtakunnallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella saadaan poiketa 5 §:ssd sdadetyista
vuorokautisen ty6ajan rajoituksista ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevasta saanndksesta
tyossa, jota tehddan vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on
oltava valmiina tyoéhon.”

Lainkohdan nojalla tyémarkkinaosapuolet voivat sopia toisin vain vuorokautisesta tyoajasta, mutta
eivat viikoittaisesta tyoajasta. Aiemmassa tyoaikalaissa (605/1996) sopimista ei rajoitettu
koskemaan vain vuorokautista tyoaikaa.

SPAL katsoo, etta tydaikalain 34 §:n 5 momentin kirjaus ei vastaa lainsdatajan tarkoitusta.
Lainsdadannossa on tapahtunut ilmeinen kirjoitusvirhe, mistd syysta viikoittaisesta tyoajasta toisin
sopiminen on jaanyt lainkohdan ulkopuolelle.

Kun 34 §&:n 5 momentin kohdasta "saadaan poiketa 5 §:ssa sdadetyistd vuorokautisen tybajan
rajoituksista" poistetaan sana “vuorokautisen”, vastaa lainkohta aiemman tyodaikalain sisdltoa.
Lainkohdan perusteluihin ei tarvitse tehda muutoksia, silla perustelut on kirjoitettu
muutosesityksen mukaisesti.

SPAL toteaa vield, ettd kyse ei ole pakottavasta tydaikalain maardyksesta. Lakimuutos ei velvoita
tyomarkkinaosapuolia. Osapuolet voivat jatkossa sopia tai olla sopimatta viikoittaisen tydajan

pituudesta. Asiassa on kyse sopimisen mahdollisuudesta.

SPALilla ei ole lausuttavaa tyOaikalain 44 §:3an esitetysta muutoksesta.



