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USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET (UKK) — Koronatilanteen vaikutukset tyopaikalla

Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry:n edunvalvontapalveluista on tiedusteltu koronavirukseen
liittyvista tyonantajavelvoitteista ja -oikeuksista. Seuraavassa yleisimpia kysymyksia ja vastauksia kunta-
alan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta.

1. Jos tyontekija sairastuu koronavirukseen, maksetaanko tyontekijille palkkaa?

Jos tyontekija on poissa tyostdan, koska on sairastunut koronaan, tyénantaja maksaa tyontekijalle
sairausajan palkkaa KVTES:n maardysten mukaisesti. Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman
kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta:

- varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta,

- sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripadivan ajalta,

- lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintdan kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintdaan 185 kalenteripdivan ajalta.

Tartuntatautilaissa tarkoitettu viranomainen (yleensa virkasuhteinen kunnan tartuntataudeista
vastaava laakari tai virkasuhteinen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tartuntataudeista vastaava
ladkari) voi madrata koronaan sairastuneen tyontekijan karanteeniin tai eristykseen
tartuntatautilain nojalla. Tyontekijan on toimitettava tyonantajalle todistus viranomaisen
madrayksesta. Tyontekijalla on poissaolo-oikeus tyopaikaltaan karanteenin keston ajan, vaikka
olisikin jo tervehtynyt.

Tartuntatautilain nojalla karanteenin tai eristykseen maaratylla tyontekijalla on oikeus Kelan
tartuntatautipdivarahaan. Tartuntatautipaivaraha on tayden ansionmenetyksen suuruinen
(mukaan lukien tyévuorolistan mukaiset saamatta jadneet tydaikakorvaukset). Siltd osin kuin
tyonantaja on maksanut tyontekijalle palkkaa tdman tyosta poissaolon ajalta,
tartuntatautipdivaraha voidaan maksaa tyonantajalle.

Tyonantajan velvollisuus maksaa karanteenissa olevalle terveelle tyontekijalle palkkaa riippuu
tahan sovellettavasta tydehtosopimuksesta. KVTES:n mukaan tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta terveelle karanteeniin maaratylle viranhaltijalle/tyontekijdlle, mutta
moni kuntatyonantaja on tasta huolimatta ottanut palkanmaksun hoitaakseen. Talloin Kelan
tartuntapdivarahat suoritetaan tyonantajalle.

Karanteenissa tervehtyneena olevalla tyontekijalla voi olla velvollisuus tehda etaty6ta riippuen
tyontekijan tyosopimuksen ehdoista ja tehtavasta tyosta. Etatyosta voidaan aina myos erikseen

sopia tyontekijan kanssa. Etdtyo on luonteensa puolesta mahdollista vain osalle SPALin jasenista.

2. Mita tapahtuu, jos tyontekija on karanteenissa koronalle altistumisepdilyn takia, mutta ei ole
kuitenkaan sairas?

Viranomaisen mddrédédmd karanteeni
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Tartuntatautilaissa tarkoitettu viranomainen voi maarata yksittdisen tyontekijan karanteeniin
tartuntatautilain nojalla, jos viranomaisella on perusteltu epdily siitd, etta tyontekija on altistunut
koronalle. Tyontekijan on toimitettava tyénantajalle todistus viranomaisen
karanteenimadarayksesta. Taman nojalla tyontekijalla on poissaolo-oikeus tyopaikaltaan ja
tyonantaja voi kieltaa tyontekijaa tulemasta tyopaikalle karanteenin keston ajan.

KVTES:n mukaan tyonantajalla ei ole ylla kuvatussa tilanteessa palkanmaksuvelvollisuutta.
Tartuntatautilain nojalla karanteeniin maaratylla tyontekijalla on oikeus Kelan
tartuntatautipdivarahaan. Tartuntatautipaivaraha on tdyden ansionmenetyksen suuruinen
(mukaan lukien tydvuorolistan mukaiset saamatta jadneet tydaikakorvaukset). Jos tydnantaja on
omalla paatoksellaan maksanut karanteeniajalta palkan, Kelan tartuntapaivaraha maksetaan
tyonantajalle.

Viranomaisen suosittelema ns. omaehtoinen karanteeni

Viranomainen (esim. THL) voi antaa tartuntatautilakiin perustumattoman yleisen suosituksen
tyontekijoille olla menemasta tyopaikalle ns. omaehtoisen karanteenin aikana. Taman nojalla
tyontekijalla on padsaantoisesti poissaolo-oikeus tydpaikaltaan ja tydnantaja voi kieltaa

tyontekijaa tulemasta tyopaikalle omaehtoisen karanteenin ajan.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa tyontekijan ollessa poissa tyopaikaltaan
omaehtoisen karanteenin aikana (pl. tydnantajan maarays olla tulematta tyopaikalle).

Omaehtoisessa karanteenissa olevalla tyontekijalla voi olla velvollisuus tehda etatyota. Talta osin
tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus.

Viranomaisen suosittelemassa omaehtoisessa karanteenissa olevalla tyontekijalla ei ole oikeutta
Kelan tartuntatautipaivarahaan.

Tyénantajan mddrddmd omaehtoinen karanteeni

Ty6nantaja voi estda tyontekijan téihin tulemisen. Talldin tydnantajalla on velvollisuus maksaa
tyontekijalle palkka talta ajalta.

Tyontekijalla voi olla velvollisuus tehda etatyota. Etatydsta voidaan aina myds erikseen sopia
tyontekijan kanssa.

3. Voiko terve tyontekija jaada toista kotiin koronaepidemiaan vedoten ilman etta viranomainen
on sitd maarannyt tai suositellut taikka tyénantaja estanyt?

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on velvollisuus tulla téihin. Etatoita voidaan tehda, jos asiasta
sovitaan tyonantajan kanssa.
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4. Jos tyontekijan lapsi sairastuu koronaan, voiko tyontekija jaada kotiin?

KVTES:n nojalla viranhaltijan/tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 12 vuotta taikka vammaisen lapsensa sairastuessa dkillisesti,
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taméan hoitamiseksi
tilapdista hoitovapaata enintdan nelja tyopadivaa kerrallaan. Tilapdisen hoitovapaan ajalta
maksetaan varsinainen palkka kuitenkin enintaan kolmelta perdkkaiselta kalenteripdivalta lapsen
sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tyévuoron, palkallinen aika on enintaan
kolme seuraavaa kalenteripdivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin
tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja.

Esimerkki KVTES:sta:

“Lapsi on sairastunut dkillisesti perjantain vastaisena yénd ja A jdd perjantaiksi kotiin hoitamaan
lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat A:n sdénnéllisid vapaapdivid. A:lla on kdytettévissédédn enintddn
neljé perdttdistd tyopdivdd lapsen hoidon jdrjestdmiseen eli perjantai, maanantai, tiistai ja
keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta perdikkéiseltd kalenteripdiviltd eli perjantailta,
lauantailta ja sunnuntailta.”

KVTES:n viittausmaarayksen mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus olla poissa tyostaan
myos neljan pdivan tilapaisen hoitovapaan jalkeenkin, jos tydsopimuslain poissaoloa pakottavista
perhesyistd koskevan sdanndksen (TSL 4 luvun 7 §) edellytykset tayttyvat. Edellytyksend on
yleensd muun muassa se, etta tyontekijan valiton lasndolo kotona on valttamatonta lapsen
sairastumisen vuoksi. Oikeus olla poissa tyosta paattyy, kun lapsen hoito saadaan jarjestettya tai
viranhaltijan/tyontekijan valiton lasnaolo ei ole enda valttamatonta esimerkiksi lapsen
terveydentilan vuoksi.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa viranhaltijalle/tyontekijdlle, joka on poissa
tyostaan pakottavista perhesyista.

Sairasta lastaan hoitava viranhaltija/tyontekija voi tehda etatyota, jos se on mahdollista ja tasta
sovitaan tyonantajan kanssa. Talldin tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus tehdyn tydajan
suhteessa. Viranhaltija/tyontekija voi myos esimerkiksi jadda lomalle tai muulle vapaalle tai
vaihtaa tydvuorojaan toisen tyontekijan kanssa, jos asiasta sovitaan tydnantajan kanssa.

Lastaan hoitavalla viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus Kelan tartuntatautipaivarahaan, jos
hdnen alle 16-vuotias lapsensa on tartuntatautilain mukaan maaratty pidettavaksi kotona ja
viranhaltija/tyontekija on taman vuoksi estynyt tekemdsta tyotaan. Tartuntatautipaivaraha on
tayden ansionmenetyksen suuruinen (mukaan lukien tydaikakorvaukset). Tama tartuntatautilain
saannos ei kuitenkaan anna viranhaltijalle/tyontekijalle oikeutta jaada pois tyostaan. Oikeus olla
poissa tyosta maaraytyy ylla kerrottujen tydsopimuslain ja tydehtosopimusten maaraysten
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mukaan. Tartuntatautipaivaraha voidaan maksaa tyonantajalle siltd osin kuin tdma on maksanut
viranhaltijalle/tyontekijalle palkkaa eika tyontekija ole tehnyt etatoita.

5. Voiko viranhaltija/tyontekija jadda kotiin, jos lapsi on viranomaisen mairadamassa
karanteenissa, vaikka lapsi on terve?

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus olla poissa tyostaan, jos tydsopimuslain poissaoloa
pakottavista perhesyista koskevan saanndksen (TSL 4 luvun 7 §) edellytykset tayttyvat.
Edellytyksend on yleensd muun muassa se, etta viranhaltijan/tyontekijan valiton lasndolo kotona
on valttamatonta hanen perheessaan tai muualla (esimerkiksi hoitopaikassa) tapahtuneen
sairaustapauksen vuoksi. Oikeus olla poissa tydsta paattyy, kun lapsen hoito saadaan jarjestettya.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa palkkaa viranhaltijalle/tyontekijalle, joka on poissa
tyostdaan pakottavista perhesyista.

KVTES:n tilapdista hoitovapaata koskeva sopimusmaardys koskee vain sairaan lapsen hoitamista.

Viranhaltija/tyontekija voi jaada kotiin lapsensa kanssa ja tehdd etétyota, jos se on mahdollista ja
tasta sovitaan tyonantajan kanssa. Talloin tyonantajalla on velvollisuus maksaa
viranhaltijalle/tyontekijalle palkkaa tehdyn ty6ajan suhteessa. Viranhaltija/tyontekija voi myos
esimerkiksi jaada lomalle tai muulle vapaalle tai vaihtaa tyovuorojaan toisen
viranhaltijan/tyontekijan kanssa, jos asiasta sovitaan tyénantajan kanssa.

Lastaan hoitavalla viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus Kelan tartuntatautipaivarahaan, jos
hanen alle 16-vuotias lapsensa on tartuntatautilain mukaan maaratty pidettavaksi kotona ja
viranhaltija/tyontekija on taman vuoksi estynyt tekemdsta tyotaan. Tartuntatautipaivaraha on
tdyden ansionmenetyksen suuruinen (mukaan lukien tydaikakorvaukset). Tartuntatautipdivaraha
voidaan maksaa tyonantajalle siltd osin kuin tdméa on maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle
palkkaa eika viranhaltija/tyontekija ole tehnyt etatoita.

6. Voiko tyontekija jadada kotiin, jos lapsi on viranomaisen suosittelemassa karanteenissa, vaikka
lapsi on terve?

Viranomainen (esim. THL) voi antaa tartuntatautilakiin perustumattoman yleisen suosituksen
tyontekijoille olla menemasta tydpaikalle ns. omaehtoisen karanteenin aikana. Taman nojalla
tyontekijalla on paasaantoisesti poissaolo-oikeus tyopaikaltaan ja tydnantaja voi kieltda
tyontekijaa tulemasta tyopaikalle omaehtoisen karanteenin ajan.

Jos suositus (esim. kouluun tai paivakotiin menemisesta) koskee vain perheen lasta,
sovellettavaksi tulee tydsopimuslain poissaoloa pakottavista perhesyista koskeva saannos (TSL 4
luvun 7 § seka 7 a). Asiasta tulee valittomasti informoida tyonantajaa ja pyrkia sopimaan
poissaolosta ja sen ehdoista.
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Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta eika viranhaltija/tyontekija ole oikeutettu Kelan
tartuntapadivarahaan.

Onko tyonantajalla oikeutta tai velvollisuutta maarata tyontekija koronatestiin? Kuka maksaa
koronatestin?

Tyonantajalla ei lahtokohtaisesti ole yleista velvollisuutta maarata viranhaltijaa/tyontekijaa
koronatestiin, mutta jos viranhaltijan/tyontekijan tyétehtaviin kuuluu esimerkiksi Iahikontaktit
toisiin ihmisiin (esimerkiksi ensihoito), testiin maaraaminen voi olla perusteltua, jotta voidaan
parhaalla mahdollisella tavalla taata niin viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuin esimerkiksi
asiakkaiden turvallisuus tydpaikalla.

Jos tydnantaja maaraa viranhaltijan/tyontekijan koronatestiin, on tydnantaja velvollinen
vastaamaan testin kustannuksista, kuten tyoterveyshuollon kustannuksista yleisesti. Lisdksi
tyonantaja voi halutessaan kustantaa viranhaltijan/tyontekijan koronatestin, jos testaaminen on
tyon kannalta tarpeellista, vaikka testaaminen ei tydnantajaa varsinaisesti velvoittaisi.

Viranhaltija/tyontekija voi kieltdytya tydonantajan maaraamasta koronatestistd, mutta
kieltaytymisella voi olla virka- tai tydosuhteeseen liittyvia seuraamuksia. SPAL ei suosittele
tyonantajan jarjestamista ja perustelluista koronatesteista kieltdytymistd. Jos testaus on
jarjestetty tartuntatautilain nojalla, testaaminen voidaan maarata pakolliseksi.

Onko viranhaltijalla/tyontekijalla oikeus palkkaan hidnen odotellessaan koronatestiin paasya ja
testin tulosta?

Jos viranhaltija/tyontekija ei ole sairas tai tyokyvyton, ei tyonantajalla lahtokohtaisesti ole
poissaolon ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Jos tydnantaja maaraa viranhaltijan/tyontekijan
pysymaan poissa tyopaikalta hdnen odottaessaan koronatestiin padsya ja testitulosten
varmistumista, on tydnantajalla talta ajalta palkanmaksuvelvollisuus.

Ulkomaille matkustaminen

Talla hetkella valtioneuvosto on suositellut valttdamaan tarpeetonta matkustusta erikseen
madriteltyihin maihin. Kyseessa on suositus, joka ei sellaisenaan ole sitova. Suositusta on
kuitenkin perusteltua noudattaa, silla sen tarkoituksena on ehkaista tartuntataudin leviamista.

Viranhaltijalla/tyontekijalla ei ole oikeutta itsendisesti paattaa siitd, ettd han jaa ilman
viranomaisen karanteenimaardysta ulkomaanmatkan jalkeen oireettomana kotiin, vaan asiasta
on aina sovittava tyonantajan kanssa. Mikali viranhaltija/tyontekija sairastuu, noudatetaan
sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta koskevia saanndksia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Lisdksi matkustamisen osalta on syytd muistaa, etta tyonantaja voi kehottaa
viranhaltijaa/tyontekijaa harkitsemaan matkustamista alueille, joilla tartunnan riski on suuri,
mutta tyonantaja ei ldhtokohtaisesti voi kieltda viranhaltijaa/tyontekijaa matkustamasta silloin
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kun matkustaminen tapahtuu viranhaltijan/tyontekijan vapaa-ajalla. Suosituksia on kuitenkin
mahdollista antaa. Tyomatkoista paattaa aina tyonantaja.

SPAL suosittelee, ettd sen jasenet noudattavat viranomaisten antamia matkustussuosituksia.

Lisatietoja:
Liiton edunvalvontapalvelut auttavat jasenia ja luottamushenkil6ita tyésuhdeasioissa. Tavoitat
SPALin asiantuntijat tyopaivisin, ma-pe klo 9 — 15, Puh. 040 1630 112.

Lahteet

e KVTES

e EK, Kymmenen kysymysta koronasta ja tydehdoista (ek.fi)
e yrittajat.fi/korona
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