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Pelastusalan koulutuksen kehittamishankkeen tyéryhmaraportti

Pelastusalan tutkintokoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Mielestamme paras vaihtoehto tutkintojarjestelmaksi on:

Ty6ryhman esitys B
Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon A, miksi?

a. Vaihtoehdon A hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon A kehitettavat puolet:

3. Jos valitsitte vaihtoehdon B, miksi?

Pelastustoimen toimintaymparistosta on laadittu skenaarioanalyysi seka Pelastusopiston (Kaukonen,
2014) ettd Deloitte oy:n (Deloitte oy, 2017) toimesta. Molemmissa analyyseissd on tunnistettu seka
yksilon ettd organisaation kehittamistarpeita.

Hallitusohjelmassa (Sipild, 2015) seka sisdisen turvallisuuden (valtioneuvosto, 2016) selonteossa on
painotettu pelastustoimen rakenteiden seka osaamisen kehittdmisen olevan poliittisen ohjelman
tarkeimpia kehittamisalueita.

Turvallinen ja kriisinkestava Suomi — yhteistydssa, on pelastustoimen visio vuoteen 2025.
Pelastustoimen strategiassa on tunnistettu organisaation ja yksilon osaamisen kehittamistarpeet.
Strategian kansallisia tavoitteita ovat:
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1. Pelastustoimella on jatkuvaan analyysiin perustuva kokonaiskuva yhteiskunnan riskeista

2. Pelastustoimella on valmius vastata riskeihin omalla toimialallaan

3. Pelastustoimi on siviilivalmiuden vahva yhteensovittaja ja luotettu yhteistydkumppani
4. Palvelut on jarjestetty laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja yhdenmukaisesti

5. Jokainen on tietoinen ja kantaa vastuunsa omasta ja yhteis6nsa turvallisuudesta seka

ymparoivasta turvallisuudesta.
6. Pelastustoimi kehittaa aktiivisesti toimintatapoja
7. Henkil6sto voi hyvin

Jokainen strategian osa-alue puoltaa pelastustoimen koulutusjarjestelman uudistamista niin sanotun
Bologna-prosessin mukaisesti (vaihtoehto B).

Vaihtoehto B perustutkinnon kokonaisopintomaara on vain 30 opintopistetta pidempi kuin
vaihtoehdossa A. Taman lisdaksi vaihtoehto B johtaa suoraan AMK-tutkintoon, jolloin ei opiskella
kahta saman tasoista tutkintoa perattain.

Positiivista vaihtoehdossa on lisdksi se, ettd vaihtoehto B tarjoaa laajemmat mahdollisuudet kehittya
jatkossa pelastustoimen erityistehtaviin.

Huomioitava ja hyva asia on yhteistydkumppanuuksien rakentaminen jatko-opintojen turvaamiseksi.
Ehdotuksessa on jaettu tasolle 7 YAMK-tutkinto ja tiedekorkeakoulututkinto tasolle 8. Tasolla 8
tarkoitettaneen jatkotutkintoja, koska maisteritutkinto ja YAMK ovat molemmat ns. ylempia
korkeakoulututkintoja. Mikali tasolla 8 tarkoitetaan lisensiaatti ja tohtoritason opiskelua, niin se on
kannatettavaa.

a. Vaihtoehdon B hyvat puolet:

Koulutus on niin sanotun Bolognan prosessin mukainen ja mahdollistaa laajemmat
erikoistumisvaihtoehdot.

b. Vaihtoehdon B kehitettavat puolet:

Alipaallystdn koulutus (lahiesimies) tulee turvata uudistuksessa. Lahiesimiestyd on avainasemassa
pelastustoimen tavoitteiden jalkauttamisen ja operatiivisen tyén onnistumisen nakdkulmasta.
Esimiestehtdvaan tarvitaan edelleen osaavia asiantuntijoita, joilla on kokemusta pelastustoimen
tehtdvista. Tama tule myos jatkossa varmistaa uudistuksen yhteydessa.

Pelastustoimen tulee kouluttaa ammattilaisia vain vapaiden tehtavien tarpeeseen.
Koulutusuudistuksen yhteydessa tulee kiinnittad huomiota opiskelijavalintojen yhteydessa vapaiden
virkojen maaraan. Tyottomaksi ei kannata kouluttaa pelastusalan ammattilaisia.

Vaihtoehto B:ssa tulee varmistaa riittava tyoharjoittelujakso. Poliisin mallin mukainen vuoden
palkallinen harjoittelujakso (nuoremman palomiehen virka) tulee sisallyttdaa opintoihin. Tama
helpottaa myds koulutuksen kustannusrakennetta seka sijaisten tarvetta kentalla, kun voidaan
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hyddyntda toisen kauden opiskelijoita (riittdvan osaamisen omaavia ammattilaisia) operatiivisissa
tehtdvissa.

Koulutusuudistuksessa tulee mahdollistaa syventyminen eri ydintehtadvaalueilla. Pelkdstaan
ensihoitoon keskittyvaa koulutusuudistusta ei ole jarkeva rakentaa, mutta mikali opinnoissa
tarjotaan syventamisvaihtoehtoja esim. pelastustoimen erikoistehtaviin (korkean paikan
tydskentely, erikoisajoneuvot, OT jne.), hoitotason ensihoitoon, ennaltaehkéisevaan toimintaan,
esimiestoimintaan ja johtamiseen, niin se tarjoaa mahdollisuuden jo perusopetuksessa erikoistua ja
syventya opiskelijan motivaation ja kiinnostuksen kohteisiin.

Pelastustoiminta on jatkossakin “kaden taitoihin” perustuvaa ty6ta. Taman osaamisen
ylldpitamiseen ja kehittamiseen tulee panostaa niin perusopetuksessa kuin tydpaikkakoulutuksessa.

Muuttuvan toimintaymparistén haasteet tulee tunnistaa ja huomioida perusopetuksessa. Erityisesti
vakivalta- ja uhkatilanteet, terrorismi, altistumien tyétehtavissa ja tydhyvinvointiin tulee 16ytya tilaa
opetusohjelmasta.

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtoehdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittaminen miehistétutkinnon
vhteyteen ja pelastusalan patevyysvaatimuksien tarkistaminen

1. Mielestamme paras vaihtoehto sosiaali- ja terveystoimen perustutkinnon liittamiseksi
miehistétutkinnon yhteyteen on:

Tyéryhman esitys 1

Jokin muu, mika?

2. Jos valitsitte vaihtoehdon 1, miksi?

Mikali koulutusuudistus toteutetaan vaihtoehdon B mukaan, tulisi ensihoidon perustaso sisallyttaa
tutkintoon. Edellyttden, etta tama on myds jatkossa pelastustoimen ydintehtava.

a. Vaihtoehdon 1 hyvit puolet:

b. Vaihtoehdon 1 kehitettidvat puolet:
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3. Jos valitsitte vaihtoehdon 2, miksi?
a. Vaihtoehdon 2 hyvit puolet:

Mikali koulutusta uudistetaan vaihtoehdon A mukaan, ovat molemmat vaihtoehdot toimivia.
b. Vaihtoehdon 2 kehitettavat puolet:

4. Jokin muu, mika? Miksi?

a. Muun vaihtohdon hyvat puolet:

b. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan ylimman koulutuksen jarjestaminen
1. Tulisiko pelastusalan ylin koulutus jarjestaa

Tyéryhman esityksen mukaisesti?
a. Jollakin muulla tavalla, miten?

b. Muun vaihtoehdon hyvit puolet:

¢. Muun vaihtoehdon kehitettavat puolet:

Pelastusalan lisa- ja taydennyskoulutusjarjestelman kehittaminen
1. Tulisiko lainsdadannossa olla jatkossa tdydennyskoulutusvelvoite?

Kylla
a. Perustele edellista vastaustasi:

Pelastustoimen taydennyskoulutus ei ole ollut systemaattista. Mikali lainsaadannolla kyetaan
turvaamaan taydennyskoulutusohjelmat ydintehtdvien osalta seka varmistamaan resurssit, niin se
on kannatettavaa.
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b. Miten muuten kehittdisitte lisd- ja taydennyskoulutusjarjestelmaa?

Taydennyskoulutusta tulee jarjestdada myods tydpaikkatasolla. Tulisi harkita tarvitaanko Helsingin
osaamiskeskuksen kaltaisia yksikoitd myds muualla valtakunnassa. Pelastustoimen rakentaminen 5
alueen pohjalta olisi luonut struktuurin myds 5 valtakunnalliselle osaamiskeskukselle. Talla olisi
kyetty varmistamaan osaltaan tdydennyskoulutus alueellisesti.

Mita muuta haluaisit sanoa? Vapaa sana pelastusalan koulutusjarjestelman kehittamiseen:

Koulutusuudistus tulee toteuttaa ja resurssit varata seuraavassa hallitusohjelmassa.

Nikula Kim
Suomen Palomiesliitto SPAL ry
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