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Tyoneuvosto on antanut 1.11.2018 lausunnon TN 1474-18 koskien ylitdita ja ylitdihin velvoit-
tamista ensihoidossa. Lausuntopyyntd tydneuvostolle tehtiin STTK:n kautta ja Palomiesliiton
aloitteesta. Lausuntopyyntd on kokonaisuudessaan liitteena.

TyOneuvosto totesi lausunnossaan ensinnakin sen itsestaan selvyyden, etta milloin ty® muo-
dostuu ylityoksi, siihen on aina saatava tydsopimussuhteisen tyontekijan suostumus. Toiseksi
tyoneuvosto totesi, ettd tydn luonne (so. tdssa ensihoitotyd) ei lahtokohtaisesti voi vaikuttaa
ylitydosuostumuksen antamiseen. Vaikutusta ei ole mydskaan silla, milloin ylitydn tarve syntyy.
Suostumus siis tydbneuvoston mukaan tarvitaan, vaikka ylitydn tarve ilmenisi vasta tydvuoron
loppuvaiheessa tai tydvuoron paattyessa siten, ettd niiden loppuun saakka hoitaminen tar-
koittaisi ylityon syntymista. Tydneuvosto totesi erikseen, etta tydnantajan on suunniteltava
tyot ilman tarvetta ylitdihin. Tydnantajan téiden suunnitteluvelvoite on Palomiesliiton mukaan
vahintaan epasuora viittaus henkilostéresurssien riittavyyteen.

Tyoneuvosto jatti ylitydvelvollisuuteen kuitenkin erdanlaisen takaportin. Tyoneuvosto lausui:

"Tyboikeudellisten sdanndsten ohella ensihoitotydohon voivat vaikuttaa am-

mattieettiset vaatimukset, joista saattaa johtua velvoite tyon suorittamiseen

tai sen jatkamiseen. Mainittujen vaatimusten tulkinta ei kuitenkaan kuulunut
tyoneuvoston toimivaltaan.”

Terveydenhuollossa on useita eettisia vaatimuksia. Terveydenhuollon eettiset periaatteet il-
menevat nykyaan paljolti lainsdaddanndsta, kuten esimerkiksi perustuslaista, laista terveyden-
huollon ammattihenkildista seka potilaslaista.

Allekirjoittaneella ei ole tiedossa, etta terveydenhuollon tai erikseen ensihoidon alalta 16ytyisi
eettisia ohjeita nyt kasiteltdvaan kysymykseen, jollei sellaisiksi katsota vaatimusta terveyden
edistamiseksi ja sairauksien ehkaisyksi. Terveydenhuollon ytimessa ovat ihmiselaman suo-
jelu ja ihmisarvon kunnioitus. Siksi terveydenhuollon ammattilainen on muun muassa aina
velvollinen antamaan kiireellista hoitoa.

Palomiesliiton tulkinnan mukaan kyse ei nyt kuitenkaan ole edella mainittujen terveydenhuol-
lon eettisten ohjeiden rikkomisesta. Ensihoitajien ammattietiikka on varmasti erittain korkea.
Tyossa ollessaan he tekevat aina kaikkensa potilaan pelastamiseksi. Usein tata tyota joudu-
taan tekemaan viela oma turvallisuus vaarantaen.

Kyse on puhtaasti ensihoitohenkildkunnan riittdvyydesta. Asian eettinen puoli tuleekin siirtaa
tyonantajan vastuupiiriin. Tyénantajan on huolehdittava ensihoidon toteutumisesta potilaiden
terveytté vaarantamatta. Tama tarkoittaa riittavia henkilostoresursseja, jolloin kyse on usein
taloudesta. Mikali tydnantaja ehdoin tahdoin rajaa ammattitaitoisten ensihoitajien maaraa, tu-
lee tydnantajan kantaa asiassa terveydenhuollon eettiset vastuut.

Neljantena asiakokonaisuutena tydneuvostolle esitettiin kysymys viranhaltijan velvollisuu-
desta alistua maarattaessa ylitihin toimiessaan ensihoitajana. Tybaikalain mukaan viranhal-
tija ei erittain pakottavien syiden vallitessa saa kieltaytya ylitoista.
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Pelastustoimi tuottaa useissa pelastuslaitoksissa ensihoitoa. Talldin ensihoitotehtavia tekevat
usein myos palomiestaustaiset viranhaltijat. Viranhaltijoiden velvollisuuksista saadetaan
laissa kunnallisesta viranhaltijasta, kun taas tydsopimussuhteisen tyontekijan velvollisuudet
I6ytyvat tydsopimuslaista.

Virkamiehilla ja viranhaltijoilla on perinteisesti ollut laajempi velvoite ja vastuu yhteiskunnan
toimivuudesta. Yhteiskunnalla on velvoite hoitaa lakisdateiset tehtavansa ja usein nama teh-
tavat liittyvat kansalaisten turvallisuuden yllapitamiseen. Esimerkkina voidaan mainita poliisi-
seka palo- ja pelastustoiminta. Koska pelastuslaitos voi pelastuslain nojalla tuottaa ensihoi-
toa, voi ensihoito olla talléin osa viranomaispalvelun kautta tuotettuja tehtavia.

Tydneuvosto lausui, ettd ao. tilanteessa ensihoitotyd voi lahtdkohtaisesti olla sellaista tyota,
josta viranhaltija ei saa kieltaytya. Vastaus ei kuitenkaan ole yleistava, vaan erittain pakotta-
vien syiden olemassaoloa on arvioitava erikseen tapauskohtaisesti.

Yhteenvetona tydneuvoston lausunnosta voidaan todeta, etta tydsopimussuhteisilla ei ole
velvollisuutta jaada ylitéihin ilman suostumustaan. Tama tarkoittaa myds tilanteita, joissa teh-
tava tulee vuoron aikana, mutta vasta siina vaiheessa, etta ylitdiden syntyminen on selvaa.
Varauksena edelliseen ovat mahdolliset ensihoidon ammattieettiset kirjaukset.

Viranhaltijoilla sen sijaan voi olla velvollisuus jaada ylitdihin tilanteesta riippumatta. Tydlain-
saadanndssa vallitseva tydnantajan tulkintaetuoikeus johtaa siihen, etta tyonantajan niin
maaratessa on viranhaltijan ylitydémaaraykseen alistuttava. Maarayksen laillisuus voidaan sel-
vittaa yleensa vasta jalkeenpain.

Pelastustoimen ja Palomiesliiton arvot ovat ammatillisesti, inhimillisesti ja luotettavasti. Nai-
den noudattaminen edellyttaa eettista, olemassa oleviin ja yhteisesti hyvaksyttyihin arvoihin
perustuvaa pohdintaa myos nyt kasiteltdvassa asiassa. Kansalaisten suojeleminen on pelas-
tuksen ja myds Palomiesliiton toiminnan keskiossa. Tasta seuraa, etta Palomiesliitto suosit-
taa jaseniaan kaikissa tapauksissa suorittamaan ensihoidon kiireelliset A- ja B-luokan tehta-
vat huolimatta siita, joudutaanko ne tekemaan ylitdina vai ei.

Edellinen ei tietenkaan sulje pois tydnantajan vastuuta ja toimintavelvollisuutta. Paikallisesti
sopimalla asiassa loytyy varmasti molempia osapuolia tyydyttava lopputulos. Toinen vaihto-
ehto tydnantajalla on tietysti aina resurssien nostattaminen riittavalle tasolle. Jotain tyonanta-
jan on nyt kuitenkin tehtava.

LITTEET:

- Lausuntopyyntd tyoneuvostolle
- Tyobneuvoston lausunto 1.11.2018 TN 1474-18

Pasi Jaakkola
Edunvalvontajohtaja SPAL
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Hannele Vettainen 29.6.2018

Tybneuvosto
PL 32
00023 Valtioneuvosto

Lausuntopyyntd koskien ylitydon maaraytymista

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry pyytaa tydneuvostolta
lausuntoa siita, milloin ensihoitotehtavissa tydskentelevalta
tyontekijalta tulee pyytaa suostumus ylitydhoén (TAL 188§).

Ty6aikalain 18 §:n 1 momentin mukaan "Ylity6ta saa teettda vain
tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla
suostumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tamé on ty6n
jarjestelyjen kannalta tarpeen.” Edella mainittu tydaikalain
maarays on pakottava.

Koska tybaikalain 18 §:n maarays on pakottava, tulee sita
soveltaa riippumatta siitd, perustuuko tyén teettdminen tydaikalain
6 §:n sdanndlliseen tybaikaan vai tydaikalain 14 §:n
poikkeukselliseen saanndlliseen tydaikaan.

Ensihoitotehtavat jaetaan yleisesti A-, B-, C- ja D-tehtaviin, joista
A- ja B-tehtavat ovat henkeé ja terveytta uhkaavia. C- ja D-
tehtavat ovat ns. kiireettdmia, joissa kenenkaan henki ja terveys
eivat lahtdkohtaisesti ole uhattuna. Tarve ensihoitotehtéavan
suorittamiseen saattaa ilmeta vasta tyévuoron loppuvaiheessa,
jolloin voidaan yleensa arvioida, muodostuisiko tehtavan
suorittamisesta tyontekijalle myds ylityota.

Ensihoitajat ovat joko tydsopimussuhteisia tai viranhaltijoita.
Viranhaltijoita koskee tydaikalain 18 §:n 5 momentin mukainen
velvollisuus, jonka mukaan julkisen yhteisén virkamies tai
viranhaltija ei saa kieltaytya lisa- tai ylitydn tekemisesta, jos se on
tyén laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatonta.
Pyydamme tydneuvostolta lausuntoa seuraaviin kysymyksiin:

Kayntiosoite: Puhelin: (vaihde) www.sttk.fi
Mikonkatu 8 A, 6. krs (09) 131 521

0100 Helsinki Faksi:

Postiosoite: (09) 652 367

PL 421 Sahkoposti:

00101 Helsinki etunimi.sukunimi@sttk.fi
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Hannele Vettainen

Lisatietoja

Toimihénkilok

29.6.2018

. Tuleeko tydnantajan pyytaa tyontekijalta tydaikalain 6 §:4an tai

14 §:n mukaiseen poikkeuslupaan perustuvassa
saanndllisessa tydajassa ylitydsuostumus aina silloin, kun
tyopaivan tai -vikkon saannollinen tai saannéllinen
keskimaarainen tydaika on ylittymassa?

. Onko ylitydsuostumuksen pyytamisen nakdkulmasta tyén

luonteella merkitysta?

. Onko silla merkitysta, iimeneeko tarve ensihoitotehtavien

suorittamiselle tyévuoron aikana vai vasta tyévuoron
loppuvaiheessa tai tydvuoron paattyessa siten, etté niiden
loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi ylityén muodostumista?

. Onko ensihoitotehtavien hoitamisessa kyse tydaikalain 18 §:n

5 momentin tarkoittamista erittdin pakottavista syista, jolloin
viranhaltija ei voi kieltaytya ensihoitotehtavien suorittamisesta,
vaikka niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi ylityén

muodostumista?
X, 52/\

eskusjarjestd STTK ry

\
,-'/

Antti Palo Katarina Murto
puheenjo /aja johtaja

Hannele Vettainen
lakimies

Puh. 050 526 3340
hannele.vettainen@sttk.fi

Kayntiosoite:
Mikonkatu 8 A, 6. krs
0100 Helsinki
Postiosoite:

PL 421

00101 Helsinki

Puhelin: (vaihde) www.sttk.fi
(09) 131 521

Faksi:

(09) 652 367

Sdhkoposti:

etunimi.sukunimi@sttk.fi
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Tyodneuvosto LAUSUNTO TN 1474-18
Bulevardi 6 D, PL 32

00023 VALTIONEUVOSTO

puh. 09 - 645 593 1.11.2018 12/2018

Jos tydaika on jdrjestetty tyoaikalain 6 §:n 2 momentin mukaan keskimddrdiseksi, on tyontekijdn
ylitydsuostumus vuorokautiseen ylityohon saatava ennen kuin tyontekiji ryhtyy tekemddn tyétd,
Joka ylittad kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja viikoittaiseen ylityohon ennen kuin tyo ylittdd tyo-
vuoroluetteloon merkityn tuntimddréin. Tyoaikalain 14 §:n 1 momentin mukaisessa poikkeukselli-
sessa sddnnéllisessd tyoajassa poikkeusluvan mukaisen tyévuoron pddttymisen jilkeen tehtdvid

tyotd ei ole merkitty tyGvuoroluetteloon, joten siihen on saatava suostumus tyéaikalain 35 §:n 2 mo-
mentin mukaan.

Tyon luonne ei lahtokohtaisesti voi vaikuttaa ylitydsuostumuksen antamiseen eiké myéskdidn se, il-
meneekd tarve ensihoitotehtdvien suorittamiselle tyévuoron aikana vai vasta tyévuoron loppuvai-
heessa tai tydvuoron pddttyessd siten, ettdi niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi ylityon
syntymistd. Lahtokohtana kuitenkin on, ettd tyénantaja suunnittelee tyét ilman tarvetta ylityohon.

Tyboikeudellisten sddnnésten ohella ensihoitotyohon voivat vaikuttaa ammattieettiset vaatimukset,
Jjoista saattaa johtua velvoite tyon suorittamiseen tai sen jatkamiseen. Mainittujen vaatimusten tul-
kinta ei kuitenkaan kuulunut tyéneuvoston toimivaltaan.

Tyéneuvoston ndkemyksen mukaan ensihoitotyé voi ldhtékohtaisesti olla tyoaikalain 18 §:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua tyotd. Erittdin pakottavien syiden téyityminen on arvioitava erikseen tapaus-
kohtaisesti.

Lausunnonpyytd;jé: STTK ry

Asia: Lausuntopyyntd ylitydsuostumuksesta ensihoitoty8ssi
Vireille: 13.10.2016

Lausuntopyynto

STTK ry on pyytédnyt tydneuvostolta lausuntoa seuraaviin kysymyksiin:

1) onko tydnantajan pyydettévé ensihoidon tydntekijaltd tydaikalain 6 §:4#n tai 14 §:n mukai-
seen poikkeuslupaan perustuvassa séfnnéllisessé tydajassa ylitysuostumus aina silloin, kun
tyOpéivé tai -viikon sdannollinen tai sasnnollinen keskimésirdinen tybaika ylittyy?

2) onko tydn luonteella merkitysté ylitydsuostumuksen pyytimisen niakokulmasta?

3) onko silld merkitystd, ilmeneekd tarve ensihoitotehtdvien suorittamiselle tyévuoron aikana
vai vasta tyvuoron loppuvaiheessa tai tydvuoron paittyess siten, ettd niiden loppuun
saakka hoitaminen tarkoittaisi ylityon syntymisti?
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4) onko ensihoitotehtdvien hoitamisessa kysymys tydaikalain 18 §:n 5 momentissa tarkoite-
tuista erittéin pakottavista syist4, jolloin viranhaltija ei voi kieltdytyi tehtivien suorittami-
sesta, vaikka niiden loppuun saakka hoitaminen tarkoittaisi ylity6t4?

STTK ry on ilmoittanut, ettd kysymys on yleisluonteinen eik4 asiassa ole hallintolaissa tarkoitettuja
asianosaisia, joita olisi kuultava.

TYONEUVOSTON LAUSUNTO

Lausuntopyynnén kohdissa 1 - 3 on kysymys tydaikalain (605/1996) 18 §:n (378/2018) 1 momentin
ja kohdassa 4 sdinnksen 5 momentin soveltamisesta. Mainitut tydaikalain sézinnékset ovat pakotta-
via. Niin ollen ne tulevat sovellettaviksi my®s lausuntopyynnossi tarkoitetussa tydaikalain 6 §:n
mukaisessa keskiméardisessd tyGajassa ja tydajan midrdytyessd tybaikalain 14 §:n 1 momentin

(1518/2009, poikkeuksellinen s#énnéllinen tydaika) mukaan,
Tyoaikalain 18 §:n 1 momentin mukaisen suostumuksen antaminen

Tyoaikalain 18 §:n 1 momentin mukaan ylitystd saadaan teettdd vain tydntekijin kutakin kertaa var-
ten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekijé voi kuitenkin antaa suostumuksensa mésratyksi
lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timé4 on tydn jérjestelyjen kannalta tarpeen. Sdannsksen
perusteluissa (HE 34/1996) korostetaan, etté tydntekijan on annettava suostumuksensa joka kerta
erikseen ennen ylityon teettdmists. TySsopimuksessa tai muutoin kertakaikkisena suostumusta ei
voida pétevisti antaa, vaan tyntekijén on voitava harkita tapauskohtaisesti, haluaako hin tehdi yli-
tyotd vai ei. Edelleen perusteluissa tuodaan esille, ettd tyonantajan on pyrittivi suunnittelemaan

tyOt niin, ettd ne voidaan tehd4 sdédnnollisend tydaikana.

Tydneuvosto on lausunnossaan TN 1450-12 katsonut, ettd tydntekijin suostumus on saatava vii-
meistdin ylityon suorittamisen alkaessa. Koska suostumus on vapaamuotoinen, se voidaan antaa
my®s hiljaisesti; esimerkiksi siten, ettd tydntekijd ryhtyy suorittamaan ylityksi luettavaa tyota.
Jotta kysymys olisi ylitydsuostumuksesta, tulee tydntekijan kuitenkin tietdd suoritettavan tydn ole-
van ylityGta.
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STTK ry:n pyytdd tybneuvostoa vastaamaan siihen, onko tydnantajan pyydettivé ensihoidon tydn-
tekijalta tydaikalain 6 §:dén tai 14 §:n mukaiseen poikkeuslupaan perustuvassa sainnollisessd tyd-
ajassa ylitydsuostumus aina silloin, kun tydpaivin tai -vilkon séannéllinen tai sdannollinen keski-

magrdinen tydaika ylittyy.

Jos tybaika on jarjestetty tydaikalain 6 §:n 2 momentin mukaan keskiméiraiseksi, on vuorokautista
ylitystd saman vuorokauden aikana yli kahdeksan tunnin tehty tyd. Viikoittainen ylityd maaraytyy
sen sijaan tydaikalain 35 §:ssi tarkoitettuun tySvuoroluetteloon merkityn ja sen mukaisesti tehdyn
tyon perusteella riippumatta siitd, onko sen mukainen viikoittainen sdsnnéllinen tydaika lyhyempi
tai pitempi kuin 40 tuntia. Tyoneuvosto katsoo samaan tapaan kuin lausunnossa TN 1450-12, ettd
tydntekijan ylitydsuostumus tulee saada vuorokautiseen ylityohon ennen kuin tydntekijé ryhtyy te-
kemiin tyotd, joka ylittdd kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja viikoittaiseen ylityShon ennen kuin

tyd ylittas tydvuoroluetteloon merkityn tuntimé&sran.

Tybaikalain 14 §:n 1 momentin mukaisessa poikkeusluvassa on aina maérétty tydvuoron pituus ja
se on useimmiten pituudeltaan enintéén 24 tuntia. Luvassa on yleensi myds médrdys siité, ettd pal-
velusvuoron jilkeinen tyd korvataan ylitydnd korotetulla palkalla ottamatta kantaa, onko kysymys
vuorokautisesta vai viikoittaisesta ylityostd. Kaytanndssid vuorokauden tai sitd pidemmaén tydvuoron
jalkeinen tyd sijoittuu usein tydntekijan vapaajaksolle, koska luvan mukaista tygvuoroa seuraa va-
paajakso. Tydaikalain 16 §:n mukaan vuorokautena noudatetaan kalenterivuorokautta, jollei toisin
sovita. Vuorokausi voi vaihtua samaan aikaan kuin tydvuorot vaihtuvat. Tydaikalaissa tai sité edel-
tavissd tybaikalaeissa ei ole kiinnitetty huomiota sithen, miten tyélaikalain mukainen ylityd méaray-
tyy ja miten ylitySsuostumus on annettava edelld mainitun kaltaisissa tapauksissa, joissa esimer-
kiksi 24 tunnin pituinen tydvuoro vaihtuu samaan aikaan vuorokauden kanssa. Tydaikalain mukai-
nen ylitySsuostumus tarvitaan vain, jos tyd on tydaikalain mukaan ylity6td. Jos tyd sijoittuu edelld

tarkoitetuin tavoin vapaajaksolle, ei se tydaikalain mukaan olisi ainakaan vuorokautista ylityota.

Lausuntopyynnon mukaisessa tilanteessa, jossa tyotd tehd#én poikkeusluvan mukaisen tySvuoron
padttymisen jalkeen, on kysymys tydstd, jota ei ole merkitty tydvuoroluetteloon. Tydn teettdminen
edellyttis tyovuoroluettelon muuttamista, joka on mahdollista tyaikalain 35 §:n 2 momentin mu-
kaan vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvastd painavasta syysta. Kaytén-

néssi, kun ylityStarve syntyy ylldttden, voi tydvuoroluettelon muuttaminen perustua 1dhinnd vain
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tyontekijén suostumukseen. Tyoneuvosto katsoo, ettd lausuntopyynnossa tarkoitetun poikkeuslu-
paan perustuvan tyévuoron (luvassa mahdollistettu ty$vuoron enimmdispituus) jilkeiseen tydhon
on joka tapauksessa saatava tybaikalain 35 §:n 2 momentissa tarkoitettu suostumus. Suostumus on
vapaamuotoinen, joten se voidaan antaa myds hiljaisesti; esimerkiksi siten, etts tyontekija ryhtyy

suorittamaan suunnitellun tydvuoron jalkeistd tyotd.

Ty6n luonne ei tydneuvoston niakemyksen mukaan voi vaikuttaa ylitydsuostumuksen antamiseen
eikd mydskéin se, ilmeneekd tarve ensihoitotehtévien suorittamiselle tyévuoron aikana vai vasta
tyévuoron loppuvaiheessa tai tydvuoron péittyessi siten, ettd niiden loppuun saakka hoitaminen tar-
koittaisi ylityon syntymista. Lahtokohtana kuitenkin on, etta tyonantaja suunnittelee tyot ilman tar-

vetta ylityohon.

Tytoikeudellisten saznndsten ohella ensihoitotyshon voivat vaikuttaa ammattieettiset vaatimukset,
joista saattaa johtua velvoite tyon suorittamiseen tai sen jatkamiseen. Mainittujen vaatimusten tul-

kinta ei kuitenkaan kuulu tyéneuvoston toimivaltaan.

Viranhaltijar velvollisuus ylityohon

Lausuntopyynnon kysymyksen 4 vastaus perustuu tydaikalain 18 §:n 5 momenttiin, jonka mukaan
julkisen yhteis6n virkamies tai viranhaltija ei saa kieltdytyi ylitySsti, jos sen tekeminen on tysn laa-
dun ja erittéin pakottavien syiden vuoksi vilttdimatontd. Saannoksen perusteluissa (HE 34/1996)
viitataan lain 5 §:n 3 momentin perusteluihin. Niiden mukaan julkisilla yhteissilld on useita lakisaa-
teisid velvollisuuksia huolehtia yhteiskunnan ja yksilon kannalta térkeists tehtivistd. Téllaisia on
muun muassa terveyden- ja sosiaalihuollossa, palo- ja pelastustoimella sek teknisilla laitoksilla.
Témén tyyppisten palvelujen ja toimintojen héiriéton saaminen on tarpeen kansalaisten hengen ja
terveyden sekd omaisuuden ja ympéristén suojelemiseksi. SdAnndksessi tarkoitettuna tyoni ja syind
voidaan pitid edelld mainittuja toitd, joiden on yleisen tai yksityisen edun vuoksi jatkuttava héiriin-
tyméttdmind. Téiden on oltava luonteeltaan sellaisia, ettei niitd omaisuutta, henkes tai terveytts vaa-
rantamatta voida siirtd4 tehtaviksi myshempind ajankohtana. Saanndksen tarkoituksena on turvata
yhteiskunnan ja yksilon kannalta térke#t toiminnot kuten sairaalapalvelut, poliisi-, palo- ja pelastus-

toimi, energia-, jétevesi- ja vesihuollon toiminnot.
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Ty6neuvoston nidkemyksen mukaan ensihoitotyd voi lahtokohtaisesti olla tydaikalain 18 §:n 5 mo-
mentissa tarkoitettua ty$ta. Erittdin pakottavien syiden tdyttyminen on arvioitava erikseen tapaus-

kohtaisesti.

Sovelletut lainkohdat

Tybaikalain (605/1996) 6 §, 14 §:n (1518/2009) 1 momentti ja 18 §:n (378/2018) 1 ja 5 momentti.

Puheenjohtaja

ol

Jaana Paanetéja ;

Lausunto on yksimielinen ja se perustuu puheenjohtaja Ahtelan seki jésenten Rautio, Hjelt, Leppé-
nen, Kiiski, Ilveskivi ja Kannisto sek4 varajésen Nymanin mielipiteeseen.

Sihteeri /

JAKELU alkuperdinen: STTK ry
jéljennds: tySneuvoston jisenet ja muut jakelulistalla olevat



